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Diese 4 Pramissen leiten unser Denken und Handeln bei K&S:

LEBENSQUALITAT fiir die Menschen, die wir betreuen

Wir reduzieren die Menschen nicht auf ihre Pflegebediirftigkeit, sondern machten ihnen mit fachlicher Expertise
und empathischen Gesten ein positives und ermutigendes Lebensgefiihl geben. Dabei gilt es immer wieder neu
zu bewerten, welche individuellen Faktoren zur Lebensqualitat im Alter beitragen kénnen.

VERLASSLICHKEIT gegeniiber unseren Partnern:

Wir streben verlassliche, langfristige Vertragspartnerschaften an, die in Verbundenheit beiden Seiten Vorteile
bieten. Sollten sich gemeinsam getroffene Vereinbarungen wandeln oder die Ziele sich andern, so werden wir
dies aufrichtig kommunizieren und nach einer fiir beide Seiten vorteilhaften Lésung suchen.

WERTSCHATZUNG der Mitarbeitenden:

Fiir uns sind Wertschatzung und Anerkennung der Leistung unserer Mitarbeitenden die entscheidende Voraus-
setzung einer Zusammenarbeit auf Augenhdhe. Dabei ist es unser Anliegen, gemeinsam das groBe Ganze zu
entwickeln, Ziele zu definieren und bestmaégliche Losungen umzusetzen.

EMPATHISCHE Grundhaltung:

Wir ibernehmen Verantwortung und gehen auf andere Menschen aufmerksam und achtsam ein. Wir denken
positiv, handeln mitfiihlend und haben Verstandnis fiir unser Gegeniiber.




